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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS INSTITUGIONAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE SINCELEJO VIGENCIA 2020”

EL ALCALDE DE SINCELEJQ, en yso de sus facultades Constitucionales y Legales y especiales las
conferidas por la Ley 136 de 1994 modificada parcialmente por la Ley 1551 de 2012, Decreto 1567
de 1998, Ley 909 del 2004, Decreto 1227 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo 565 de 2016,
Decreto 815 de 2018, Decreto 612 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia de Sincelejo comprometida con el bienestar integral asi como el fomento de la
calidad de vida laboral de sus funcionarios y cumpliendo con las disposiciones legales establecidas
en el marco legal con respecto al Sistemas Nacional de Capacitacion y de Estimulos de los
empleados de estado, establecera estrategias de orientacion y herramientas de gestion que ayude al
desempefio productivo y al desarrollo humano de sus facilitadores; asf como lograr estructurar un
programa flexible que vele por recompensar el desempefio efectivo y eficaz de los empleados,
contribuyendo al bienestar integral de los mismos.

Que el Decreto 1567 de 1998, "Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”, en sus Articulos 13, 19,26 y 30, establece:

“Articulo 13°.- Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establece el sistema de

- estimulos, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de pollticas,

planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactiian con
el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados
del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Articulo 19°.- Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto - ley estén en la obligacién de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Articulo 26°- Programa de Incentivos. Los programas de incentivos, como componentes tangibles
del sistema de estimulos, deberén orientarse a: :

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral
cumpla con los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia,
Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al byen desempefio se
desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, y los programas de incentivos que
buscan reconocer el desempefio en niveles de excelencia se estructurarén a través de planes de
incentivos.
Que el parégrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefiala que: (...) con el propésito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan

implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley”

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, establece que: “Los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tiene por objeto otorgar reconocimientos por el
buen desempefio, propiciando asf una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo
un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.” ' :{é .
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LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE SINCELEJO VIGENCIA 2020"

Que en cumplimiento de las anteriores normas se hace necesario reglamentar el Plan Anual de
Ingentivos del Municipio de Sincelejo.

Que para la gestién de incentivos se deberé integrar el Comité de Incentivos de la Alcaldia de
Sincelejo de acuerdo con lo establecido en la Resolucién interna N°3808 de! 30 de julio del 2018.

Que el Plan de Incentivos Institucionales es uno de los doce (12) planes Institucionales y
Estratégicos de las Entidades del Estado que deben integrarse al Plan de Accién de la Entidad, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.22.3.14., del Decreto 612 de 2018.

De acuerdo con los anteriores considerandos,

RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO: PLAN DE INCENTIVOS: Adoptar el Plan anual de incentivos Institucional,
dirigido a los Funcionarios de la Alcaldia de Sincelejo para la vigencia 2020, de conformidad con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS DEL PLAN DE INCENTIVOS: Recompensar o reconocer los
resultados del desempefio de los funcionarios beneficiarios, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad, bajo un esquema de mayor compromiso con la misién, visién
y objetivos de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: DEFINICION DE INCENTIVO: Es un estimulo que se otorga para motivar
el desempefio eficaz y el compromiso de los empleados con la Administracion Municipal.

ARTICULO CUARTO: PROPOSITO DE LOS INCENTIVOS: Los incentivos se orientaran  a
reconocer el desempefio laboral de quienes sean seleccionados como los mejores empleados de
la entidad y de los niveles jerarquicos que la conforman asi como de los equipos de trabajo que
logren niveles de excelencia. El incentivo otorgado no constituira en factor salarial,

ARTICULO QUINTO: MODALIDAD DE INCENTIVO: E| plan anual de incentivo Institucional de la
Alcaldia de Sincelejo contempla la modalidad de:

INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Conjunto de beneficios flexibles establecidos como alternativas
para reconocer al mejor empleado de la entidad (carrera y libre nombramiento y remocion) y de
cada nivel jerarquico, incentivo que se asignar4 mediante Acto Administrativo firmado por el sefior
Alcalde, luego de la respectiva seleccién por parte del Comité de Incentivos, los incentivos no
pecuniarios son los siguientes:

a) Becas de Educacion Formal: con sujecién a la disponibilidad presupuestal de la respectiva

vigencia, se tendra derecho al patrocinio de educacién formal conducente a titulo (pregrado y
posgrado).

b) Bono de viajes turisticos social: con sujecion a la disponibilidad presupuestal de la respectiva

vigencia y parametros establecidos en la logistica de bono de viaje escogidos por la
Administracion Municipal.

c) Reconocimientos publicos a la labor meritoria; se realizara reconocimiento escrito, de parte
del Alcalde, el cual reposara en su hoja de vida,
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ARTICULO SEXTO: BENEFICIARIOS: Este Plan de Incentivas se aplicar a todos los funcionarios
de Garrera Administrativa y Libre Nombramiento y Remocién de la Administracion Municipal.
Teniendo en cyenta que: ‘

o Los Secretarios de Despacho (Desarrollo econdmico, Desarrollo rural y agropecuario,
Infraestructura Educacion y culturas, salud, Ambiente, Tecnologias y sistemas de
informacion; Hacienda, Movilidad, General ) y jefes de oficina del Despacho del Alcalde
(Control interno, Gestion del riesgo de desastre, Cooperacion y proyectos especiales,
oficina asesora juridica, oficina asesora de comunicaciones) deberan postular a tres
funcionarios por cada nivel jerarquico (Asistencial, Técnico, profesional)

o El seflpr Alcalde debera postular a los servidores publicos de Libre nombramiento y
remocion de todos los niveles jerarquicos (asesor, directivo, profesional, técnico, asistencial)
de forma discrecional. '

~ ARTICYLO SEPTIMO:- DISTRIBUCION DEL INCENTIVO LABORAL: el incentivo laboral se podra

distribuir de la siguiente manera:

» Funcionarios de Carrera Administrativa: De acperdo con lo establecido en la convogatoria,
los funcionarios de carrera administrativa recibiran los siguientes inventivos:
1. El mejor funcionario (a) de Carrera Administrativa de la Administracién Central. ( ung)
2. Se premiaran los mejores funcionarios de Garrera Administrativa de los niveles Asistencial,
técnico y profesional; en la siguiente distribucion:
Nivel Profesional; 4
Nivel técnico: 2
Nivel Asistencial; 5
* Funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién: Del grupo de postulados se escogera
1. El mejor funcionario de Libre Nombramiento y Remocion (uno).
2. Mejores funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién entre los niveles Asistencial,
Técnico, Profesional, Asesor, Directivo. (Dos)

Paréagrafo: Estos cupos estaran sujetos a la validacién de los requisitos minimos de los servidores
postulados. -

ARTICULO OCTAVO: COMITE DE INCENTIVOS: El comité de incentivos velara por el desarrollo de
la convocatoria y se regir4 por la Resolucion interna N°3808 del 30 de julio del 2018,
ARTICULO NOVENOQ: CONVOCATORIA: La Direccién de Talento Humano publicara la convacatoria

en los primeros 4 meses de primer periodo de presente afio; dando lugar a los lineamientos de la
presente Resolucion. :

ARTfCULO DECIMO:- REQUISITO PARA LA SELECCION: Para el reconocimiento del incentivo
laboral en este plan se seleccionaran a los funcionarios con desempefio sobresaliente como
equivalente al nivel de excelencia y debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Para la seleccion de los mejores funcionarios:

v’ Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva Administracion no inferior a un (1) afto.

v" No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a Ia fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion.

v’ Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme, correspondiente al afio
inmediatamente anterior a la fecha de postulacién. x@(
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PARAGRAFQ: En cumplimiento a I establecidg en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC por el cual
se establece el Sistema tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores de Carrera
Administrativa y en Periodo de Pryeba, se entendera por nivel de excelencia al nivel sobresaliente
en el desempefio laboral de aguerdo en el articulo 4.2.2. Escalas de Galificacidn del citado Acuerdo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS: La Direccién de
Talento Mumang verificara el cymplimiento de los requisitos minimos de los servidores puablicos
nostuladas, de acuerdo a los términos definidos en el articulo decimo del presente decreto. Una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos la direccion de Talento Mumano emitird el listado de
admitidos en el proceso de seleccién de incentivos laborales.

4 14
ARTICUL.O DECIMOQ SEGUNDO:- CRITERIOS DE SELECCION: Con el fin de seleccionar el Mejor
Funcignario de Carrera Administrativa de ¢ada Nivel Jerarquico y el mejor funcionario de Carrera
Administrativa de la entidad, el Comité de Incentivos aplicara una encuyesta interna a los gompafieros
de oficina y jefes inmediatos de los servidores postulados, con el fin de valorar y ponderar a cada
uno de los participantes, los criterios a evaluar son lgs siguientes:
o Puyntualidad
Desempefio
Gompromiso
Motivagcidn
Relaciones interpersonales
Asertividad
Participacion

PARAGRAFO, Para la seleccién de los mejores empleados de Libre nombramiento y Remociom: El
Alcalde postulara de forma autonoma ante el comité de incentivos los funcionarios de Libre
Nombramiento y Remocion de los niveles Asesor, Directivo, Profesional, Técnico y Asistencial, regido
por la Resolucion de convocatoria.

ARTICYLO DECIMO TERCERO:- PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DEL INCENTIVO:
para selecclonar a los mejores funcionarios se procedera de la siguiente manera:

& sincelejo

Etapa “Plazo Responsable

Socializacion ~ del proceso de | Tres (3) dias habiles | Direccidn de Talentd Mumano
convocatoria de incentivos siguientes a la
publicacién del inicio del
proceso de convocatoria

Postulacion ~ (se  recibird  los | finalizado el proceso de | Secretarios de DespaChb y
postulantes aspirantes al incentivo | socializacion ~ tendran | oficina  de  Despacho (el

institucional por nivel jerarquico de
cada oficina y/o secretaria y sefior
Alcalde)

durante cinco (5) dias
habiles

Alcalde

Verificacion del cumplimiento de los
Requisitos minimos de seleccion

Tres (3) dias Habiles

La Direccibn de
Humano y Control
disciplinario.

Talento
Interno

Consolidacion _y publicacion _del
listado de ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS en la convocatoria,

cuatro (4) dlas

Direccion de Talento Humano y
incentivos

el comité de
laborales

Aplicacidn del sistema de calificacion
a l0s jefes inmediatos y compafieros
de oficina de los funcionarios
Admitidos el cyal consiste en una

Contara con (15) dias
hébiles

Comité de incentivos
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gncuesta, o e

Realizacion y entrega de . acta | Contara con un (1) dia | Comité de incentivos
definitiva en orden de puntuacién.con | Habil

los ganadores s

Realizacion de Acto administrativo de Contara con (5) dias | Direccion de Talento Humano y
Asignacion del incentivo. hébiles Despacho del alcalde

PARAGRAFO: En caso de empa'té:en el puntaje por dos o més funcionarios y que correspondan al
primer lugar, se calificara por votacién interna del comité.

ARTICULO DECIMO CUARTO:- .ACEPTACION DEL INCENTIVO: Los funcionarios ganadores
deberan aceptar por escrito el incentivo otorgado y modalidad escogida dentro de tres (3) dias
habiles siguientes a la publicacion del listado, cumplido con este termino de no presentar aceptacion

se designara el incentivo al siguiente funcionario de Ia lista de elegible dada por el comité de
incentivos y asl sucesivamente hasta que se agote el listado de elegibles.

ARTICULO DECIMO QUINTO:- VIGENCIA DEL DISFRUTE: Los funcionarios ganadores recibiran
el incentivo en Ia fecha establecida en la premiacion sin exceder a 31 de diciembre del 2020

ARTICULO DECIMO SEXTO:-.PROHIBICléN: El incentivo otorgado a los funcionarios ganadores
no podran cederse ni compensarse en dinero,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO:- EJECUCION DEL PLAN: Ia ejecucion anual del plan de incentivos
estara sujeto a los recursos institucionales para hacerlos efectivos

ARTICULO DECIMO OCTAVO:-VIGENCIA: Ia presente resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLESE

Dada en Sincelejo a los
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BREE5T ANDRES EZ MARTINEZ
Alcalde
Nombre Cargo Firma

Elabor6 Johana DomInguez Mercado Profesional Universitario 100 De QU
Revigé Pedro Romero Mariinez Asesor Externo \ Ay '
Aprobo Haudy Samir Monterrosa Director de Talento Humano QP;‘,,
Reviso . Kaliusca Fernandez Castillo Jefe Asesora juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente dacum

y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io pres

el '
ento y lo encontramos ajustado a las Horm disposiciones fegales
entamos para la firma del remitente. e &é@( Qj\
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